
LLAMADO A CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN DE TRABAJADORA/OR SOCIAL DEL PROGRAMA DE 

ATENCIÓN INICIAL DE LAS VIOLENCIAS DE GÉNERO/CENTRO DE LAS MUJERES PUERTO MONTT  2025 
 

 

NOMBRE DEL CARGO HONORARIOS: “TRABAJADOR/A SOCIAL” 
N° DE VACANTES: 01 
CARGO HONORARIOS TRABAJADOR/A SOCIAL:  $ 1.253.034.- Sueldo Bruto  
JORNADA: COMPLETA (44 HORAS)  
 
                                                
 

REQUISITOS PARA EL CARGO DE “TRABAJADOR/A SOCIAL”  
 
 

1. Título profesional de Trabajador/a Social.  

2. Copia Certificado de título (Se requiere envió de certificado de titulo y otros para postular) 

3. No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar, se requiere 

certificado de antecedentes.  

4. No registrar antecedentes en el sitio del Registro civil se requiere certificado “Consulta inhabilidades para 

trabajar con menores de edad”.  

5. Conocimientos y/o experiencia acreditable de trabajo con diversidad de mujeres sobrevivientes de violencia de 

género. (Excluyente)  

6. Conocimientos en Enfoque de Derechos Humanos y Género. (Excluyente)  

7. Manejo en intervención en crisis y trabajo grupal. 

8. Buen manejo de relaciones interpersonales.  

9. Disponer de flexibilidad horaria cuando se requiera y/o acuerde.  

10. Deseable conocimiento y manejo en Excel. 

11. Disponibilidad inmediata. 
 

PRINCIPALES FUNCIONES PARA REALIZAR EL CARGO DE “TRABAJADOR/A SOCIAL” 
 

1. Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y atención social a la diversidad de mujeres.  

2. Brindar atención a mujeres considerando un abordaje integral, diagnóstico, plan de intervención, evaluación de 

éste, y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la psicóloga/o y la/el abogado/o.  

3. Realizar informes de evaluación psicosocial riesgo o de intervención, aportando su experiencia y conocimiento 

en las intervenciones sociales con enfoque de género 

4. Elaboración de informes sociales con énfasis en la solución habitacional como estrategias de protección para las 

mujeres.  

5. Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el programa, otros 

dispositivos o programas SERNAMEG. 

6. Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales según formato definidos para ello.  

7. Brindar una atención a la diversidad de mujeres de manera responsable, empática con la finalidad de orientar, 

informar y evaluar las acciones a realizar según el caso.  

8. Participar en el diseño de las intervenciones grupales en conjunto con el/la Psicóloga/o, y con el abogado/a sí 

corresponde.  

9. Participar de reuniones técnicas, análisis de casos y acciones de cuidado de equipo. 
 

 

 
 

                                      Interesadas/os enviar CV al correo centrodelamujerpm@gmail.com 

 

 

 

 

Fase Fechas 

Postulación  13-01-2025 al 20-01-2025  

Proceso de evaluación curricular  21-01-2025 al 23-01-2025   

Entrevistas de selección  28-01-2025  
Fin del proceso  29-01-2025 


